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Dan z prijmu

397/27.03.13 Zmény v uplatnéni pausalnich vydaja od 1.1.2013 -
ucastnik sdruzeni, které neni pravnickou osobou

[pFispévek navazujici na prispévek €. 392/20.02.13]
Prispévek je uzavren

Predkladaji: Ing. Jan éavpek, dariovy poradce, ¢. osv. 1310
Ing. Lucie Rihova, Ph.D., danovy poradce, ¢. osv. 3678

Situace

Pfispévek navazuje na pfispévek €. 392/20.02.13 Zmény v uplatnéni pausalnich
vydaju od 1.1.2013, ve kterém byla mj. feSena problematika uplatnéni pausalnich
vydaju u OSVC postupuijici podle § 13 ZDP (spolupracujici osoby).

Vy$e uvedeny prispévek dochazi k zavéru, Ze v pfipadé, kdy OSVC vyuZije postup
dle § 13 ZDP (spoluprace), bude se omezeni ve vySi vydaju (ve vysi 800 tis. K&, resp.
600 tis. K&) posuzovat az po rozdéleni pfijmi a vydaju na spolupracujici osobu
(samoziejmé pfi respektovani omezeni dle § 13 ZDP).

V praxi vyvstava obdobna otazka v situacich, kdy manzelé (pfipadné jiné osoby)
spolec¢né podnikaji na zakladé smlouvy o sdruzeni, které neni pravnickou osobou, a
postupuji tak dle § 12 ZDP. Pokud jsou pfijmy a vydaje rozdéleny mezi ucastniky
sdruzeni rovnym dilem (tj. ve smyslu pokynu GFR D-6 k § 12 ZDP, Ze u kazdého
ucastnika je podil pfijmu stejny jako podil vydaj), mohou uc&astnici sdruzeni uplatnit
vydaje pausalni ¢astkou (procentni podil dle § 7 odst. 7 ZDP).

Charakteristika sdruzeni

Sdruzeni (podle § 829 a dale dle OblZ) je vytvareno jeho ucastniky k ruznym
ucelim, maze sledovat podnikatelské zajmy &i byt formou podnikani sdruzenych
osob. Ke vzniku smlouvy postaCuje, aby se ucastnici dohodli o ucelu sdruzeni,
nejCastéji cile, jehoz hodlaji svou v daném rozsahu koordinovanou cinnosti
dosahnout. MUze jit o spolupraci u€astniki ¢asové neohrani¢enou (napf. propojeni
navaznych vyrob Ucastnikl) k zajisténi urcité cinnosti.

Pfi uzavirani smlouvy o sdruzeni si jeji uCastnici ur€i, kdo zajisti jakou €innost pro
sdruzeni. Pfitom urujici zde budou mj. predpoklady ucastnikli (napf. profese
ugastnika, know-how). U&ast ve sdruZzeni miize pro Udastnika byt spojena né&kdy
pouze s vykonem pracovni €innosti, k niZz se ve smlouvé k dosazeni ucelu sdruzeni
zavaze.

Pokud je sdruzeni zalozeno za ucCelem podnikatelské Cinnosti, je zapotfebi, aby
ucastnici zajiStujici ve sdruzeni urCité podnikatelské Cinnosti, méli pro tyto Cinnosti
Zivnostenska opravneéni.
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Uplatnéni vydajl

Pokud budou pfijmy a vydaje rozdéleny mezi uc€astniky rovnym dilem (tj. ve smyslu
pokynu GFR D-6 k § 12 ZDP, Ze u kazdého Gdastnika je podil pfijml stejny jako
podil vydaju), mize si uCastnik sdruzeni uplatnit vydaje pausalni ¢astkou (procentni
podil dle § 7 odst. 7 ZDP), pfipadné si zvolit uplatnéni vydaju na néj pfipadajicich
v prokazané vysi.

V praxi mohou nastat rovnéz situace, kdy budou jednotlivi ucastnici sdruzeni
vykonavat pro sdruzeni rGzné cinnosti, které budou spadat pod rGzné rezimy
uplatnéni pausalni vyse vydaju dle § 7 odst. 7 pism. a) — d) ZDP.

Vzhledem k pravni povaze vykonu jednotlivych cinnosti jednotlivymi uc€astniky
sdruzeni by mél kazdy ucastnik sdruzeni pfi stanoveni vySe pausalnich vydajl
vychazet z charakteru své €innosti, kterou se zavazal pro sdruzeni vykonavat (a ke
které ma rovnéz potiebna Zivnostenska opravnéni). Procentni vySe pausalnich
vydaju by meéla odpovidat pravé charakteru konkrétni cinnosti vykonavané
poplatnikem, nebot tyto procentni vySe (80 %, 60 %, 40 %, resp. 30 %) byly
stanoveny primarné s ohledem na nakladovou narocnost jednotlivych Cinnosti.

Rovnéz omezeni pausalnich vydaji absolutni ¢astkou (ve vysi 800 tis. K&, resp. 600
tis. K&) se uplatni dle charakteru ¢innosti konkrétniho uc¢astnika sdruzeni.

Na pfikladu sdruzeni, jehoz u€elem by bylo poskytovani komplexniho ekonomického
poradenstvi tfetim osobam (vedeni ucetnictvi, finanéni poradenstvi, dariové
poradenstvi atd.), by jednotlivi u€astnici sdruzeni aplikovali procentni vysi pausalnich
vydaju dle své konkrétni Cinnosti, kterou pro sdruzeni osobné vykonavaji, tj. ucetni by
postupoval dle § 7 odst. 7 pism. b) ZDP (60% pausal, bez absolutniho omezeni),
danovy poradce by postupoval dle § 7 odst. 7 pism. c) ZDP (40% pausal,
s absolutnim omezenim 800 tis. K&), poplatnik zajiStujici provozni a administrativni
zajisténi chodu sdruzeni by postupoval dle § 7 odst. 7 pism. b) ZDP (60% pausal,
bez absolutniho omezeni).

Zavér

V souladu s logikou a zavéry prezentovanymi v prispévku ¢&. 392/20.02.13 se
domnivame, ze i v pfipadé ucastniku sdruzeni se bude omezeni ve vysi vydajua (ve
vysSi 800 tis. K¢, resp. 600 tis. K&) posuzovat az po rozdéleni pfijmi, za kazdého
uCastnika sdruzeni samostatné.

Pfi stanoveni vySe pausalu (%) a jeho omezeni (800 tis. KE., resp. 600 tis. KE) bude
kazdy ucastnik sdruzeni vychazet z charakteru své €innosti (a existenci pfislusného
opravnéni k této ¢innosti), kterou se zavazal v ramci sdruZeni osobné vykonavat.

Stanovisko GFR
Zavér — souhlas

Nelze se odvolavat na zavéry prezentovane v prispévku €. 392/20.02.13, protoze
s nimi GFR vyslovilo nesouhlas a tento pfispévek byl uzavien s rozporem.
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